
 

REGLEMENT SIBEMOL WONDELGEM 
2025 - 2026 

1.​ SIBEMOL WONDELGEM 

Sibemol Wondelgem is een drumband die sinds september 1978 actief is. Jongeren kunnen bij 
onze trommelaars  starten vanaf 7 jaar. 

Wie jonger is dan 12 jaar, volgt een traject van minstens twee  jaar. Stap voor stap 
doorlopen ze twee muzikale groepen, waar ze zowel hun motoriek als hun muzikale 
vaardigheden ontwikkelen. 

Jongeren vanaf 12 jaar kunnen in overleg met de groepsleiders, Els en Pieter, een verkort 
traject volgen. Afhankelijk van hun ervaring en niveau kunnen ze sneller doorschuiven naar 
groep 2 of 3. 

Sibemol Wondelgem is opgedeeld in drie groepen: 

GROEP 1 GROEP 2 GROEP 3 

Starters Samenspel Grote groep Sibemollers 

Els Van den Berghe Pieter Bouckaert Els Van den Berghe 

9u30 tot 10u30 9u30 tot 11u 10u30 tot 12u 

Daarnaast zijn er ook Freelancers: dit zijn werkende leden die door hun job minder vaak 
aanwezig kunnen zijn. Dit statuut wordt steeds in overleg met Els en het bestuur besproken. 

 

GROEP 1: Dit zijn de eerstejaars die voornamelijk werken rond ritme en de basis van het 
trommelen verkennen. Deze leden kunnen meestappen met een vlag tijdens het marcheren 
van stoeten. (Op een podium kunnen zij misschien enkele stukken meespelen.) 
 

GROEP 2: De 2de jaars worden ondergedompeld in het muzikale repertoire van Sibemol. Ze 
leren alle stukken gedetailleerd spelen en worden voorbereid om (later) mee te spelen op 
repetities en optredens met groep 3. Bij optredens kunnen de leden van groep 2 nog niet alles 
meespelen, omdat het tempo veel hoger ligt en/of omdat het lied nog niet tot in details 
gekend is. Afwerking is hier echt cruciaal! Els en Pieter beslissen welke stukken mee gespeeld 
kunnen worden. 
 

GROEP 3: De grote groep zijn Sibemollers die groep 1 en 2 hebben doorlopen. Hier wordt 
gerepeteerd en ritmisch gestapt voor optredens. Een tweede instrument kan aangereikt 
worden, maar je basisinstrument (zelfzeker) bespelen, is een hoofdzaak. Nieuwe stukken 
worden in groep 3 stap voor stap aangeleerd. 
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2.​ HET BESTUUR VAN SIBEMOL 
 

FUNCTIES VERANTWOORDELIJK BESTUURSLID 

VOORZITSTER Els Van den Berghe 

ONDERVOORZITST
ER 

Eva De Pauw 

SECRETARIS Nele Bracke 

PENNINGMEESTER Xander Wieme 

MUZIKALE LEIDERS Els Van den Berghe Pieter Bouckaert 

MEDIABEHEER & 
ARCHIVARIS 

 

Pieter Bouckaert 

MATERIAAL TEAM Glenn Poelman Dave Coolens + Davy Neirynck + Tijl Wienen 
GEEN BESTUURSLID 

BEVEILIGER Hans Bouckaert 

ACTiEVE 
BESTUURSLEDEN 

 

Ann Snoeck 
 

Paula De Sousa 
 

Mieke Puttemans 

Om de leden van Sibemol te begeleiden is er ook een bestuur. Tot 2021 bestond het bestuur uit 
ouders en enkele leden, die elk een algemene rol vervulden binnen onze werking. In 2021 is 
het ouder- en jongerenbestuur samengevoegd tot één bestuur, dat vandaag tien leden telt. 

Ouders kunnen gevraagd worden om toe te treden tot het bestuur, vooral wanneer ze regelmatig helpen bij 
optredens en activiteiten. Voorwaarde daarbij is dat hun kind al minstens twee jaar lid is van Sibemol. Het is tof als 
ouders ervoor kiezen om vrijwillig een actieve rol in de jaarwerking op te nemen. Denk aan flyeren, vervoer van en 
naar een optreden voor hun rekening nemen, meestappen en ondersteunen tijdens optredens of uitstappen,... 

Ook leden vanaf 18 jaar kunnen deel uitmaken van het bestuur, op voorwaarde dat ze actief bijdragen aan de 
werking van Sibemol. 
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3.​ AFSPRAKEN BINNEN SIBEMOL 

 

1.​ UURROOSTER & REPETITIESCHEMA:  
Repetitielocatie: Vrije Basisschool Mariavreugde, Vinkeslagstraat 2,9032 Wondelgem. 
 

GROEP 1 GROEP 2 GROEP 3 

9u30 tot 10u30 9u30 tot 11u 10u30 tot 12u 

 
★​ Iedereen is verantwoordelijk voor het gebruik van een instrument, een vlag, stokken 

of de beugel van Sibemol. 
★​ Je zorgt er dus zelf voor dat het instrument, dat je bespeelt, correct wordt uitgehaald 

en weer opgeborgen wordt in onze berging. 
 

2.​ AFSPRAKEN REPETITIES 
★​ Leden (groep 1 en 2) mogen langer blijven, maar dan kunnen ze niet alles meespelen. 

Tempo ligt te hoog of het lied is nog niet aangeleerd. 
★​ Flesjes water zijn aanwezig. Neem dan, na de les, jouw (leeg) flesje mee. Dank! 
★​ Als (groot-)ouders, oudere broers of zussen er zijn, beslissen die volwassenen wanneer 

de leden naar huis moeten. Even luisteren of genieten, is altijd toegestaan. 
★​ Wie niet komt, laat vooraf iets weten. Vroeger door? Geef dat voor de les door. 

○​ Groep 1 → Els Van den Berghe 
○​ Groep 2 → Pieter Bouckaert 
○​ Groep 3 & Freelancers → Els Van den Berghe 

★​ Verjaardagen kunnen gevierd worden, maar is geen vereiste. Snoep, koek of fruit kan 
tijdens de pauze. Kauwgom kan niet tijdens de repetitie. 

★​ Tijdens de pauze genieten we samen van dat rustiger moment. Geen GSM’s nodig. 
Voetballen kan, net als andere spelletjes (tik- of gezelschapsspelen). 

★​ Wijzigingen worden via WA doorgegeven, zelfs tot 2 dagen voor repetitie/optreden. 
 

3.​ AFSPRAKEN MATERIAALKOT 
★​ Iedereen is verantwoordelijk voor het gebruik van een instrument, de vlag, stokken of 

de beugel van Sibemol. 
★​ Je zorgt er dus zelf voor dat het instrument, dat je bespeelt, correct wordt uitgehaald 

en weer opgeborgen wordt in onze berging. 
★​ Mocht er iets kapot zijn, meld je dit aan één van de muzikale leiders, zodat zij dit 

kunnen doorgeven aan het materiaalteam 
★​ Hang of zet je beugel/instrument op zijn juiste plaats, zo vinden we het snel terug. 
★​ De polo’s en truien worden bewaard door de speler. Wanneer er iets kapot is, wordt 

dit gemeld aan de muzikale leiders op een repetitie VÓÓR  een optreden. 
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4.​ AFSPRAKEN UNIFORM 

Sinds december 2024 draagt Sibemol een nieuw uniform ontworpen door Pieter.  
Hiervoor betaal je eenmalig 15 euro waarborg . 

 

★​ Lange haren steek je op of draag je in een staartje bij optredens. 
★​ De polo’s en truien krijg je als de (eenmalige) waarborg betaald is. De kledij wordt 

bewaard door de speler thuis. 
★​ Onze truien en polo’s moeten niet gedragen worden tijdens de repetities. Bij 

optredens zien we die proper gewassen verschijnen. 
★​ Iets kapot? Iets te klein? Meldt dit aan de muzikale leiders, niet op het optreden maar 

op de repetitie er net VÓÓR, graag. 
★​ Stoppen bij Sibemol? De kledij wordt teruggebracht en bekeken. Max. 10 euro kan je 

terug krijgen. 
 

5.​ AFSPRAKEN FREELANCERS 
Dit zijn werkende leden die door hun job minder vaak aanwezig kunnen zijn. Dit 
statuut wordt steeds in overleg met Els en het bestuur afgesproken. Dit zijn dus geen: 

○​ Studenten 
○​ Leden met andere hobby’s 

 
★​ Een freelancer betaalt 45 euro lidgeld. (verzekering en onderhoud van instrumenten).  
★​ Een freelancer heeft op basis van ‘anciënniteit’ of leeftijd geen voorrang op de  

spelers die vaak naar de repetities komen of al veel geoefend hebben om een 
instrument onder de knie te krijgen. Leden, die wekelijks aanwezig zijn, krijgen 
voorrang op het instrument waar ze op oefenen. 

★​ We verwachten de freelancers minstens 2x voor een optreden. Zo kan alles  
opgefrist worden om het instrument te bespelen (of over te nemen van de jongsten). 

★​ Tijdens een optreden kan een instrument afwisselend door een vast lid en een 
freelancer bespeeld worden. Het spelend lid, dat op de repetitie steeds aanwezig is 
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GRIJZE hoodie & BORDEAUX polo 

Beide voorzien door Sibemol 

 

ZWARTE broek 

ZWARTE sokken 

ZWARTE schoenen 

Stokkenzak & andere accessoires 
Beide voorzien door Sibemol 



 

en oefent, maakt een keuze in welke stukken hij/zij wil spelen. Dit gebeurt in 
samenspraak met de muzikale leiders Els en Pieter. 

★​ Enkel aanwezig op een optreden? De freelancer speelt een basisinstrument: 
landsknecht of marstrommel met… 

 
6.​ AFSPRAKEN OPTREDENS 
★​ Iedereen in correcte outfit: 

○​ zwarte broek, riem, zwarte schoenen met donkere kousen 
○​ bordeaux polo en grijze trui (wijzigingen van trui of polo zie bericht WA) 
○​ lang haar in een staartje of op een dotje 
○​ koud of nat weer? (donkere)(regen-) jas, muts, handschoenen kan. 

★​ Iedereen wordt op het afgesproken uur aan het repetitielokaal verwacht. 
●​ Uitzonderingen worden op voorhand gemeld. 

★​ Geen kauwgom tijdens optredens. Snoep kan enkel in de pauzes. 
★​ Je bent minstens 2 repetities aanwezig voor een optreden. 

★​ Freelancers, die  niet op de repetities waren, spelen een basisinstrument (snaartrom 
of landsknecht). 

★​ Wijzigen van instrument? Iemand die wegvalt? Els beslist wat er gebeurt. 

★​ Tijdens pauzes of na een optreden wordt er enkel water of frisdrank gedronken. We 
zijn verantwoordelijk voor onze aanwezige leden tot we terug op Mariavreugde zijn! 

★​ Er wordt geen alcohol genuttigd tijdens de stoet of het optreden. 

★​ Je verlaat niet zomaar de stoet zonder het te melden. Alleen als je het meldt, mag je 
even eruit. (uitzondering voor Groep 1) 

★​ In onze kar zitten enkel instrumenten, beugels, stokken, onze medische kit en drankjes.  
 

4.​ ORGANISATIE OPTREDENS 

 
1.​ GENERALE REPETITIE 

Gaat door in de week voor het optreden. Wat wordt er geoefend: 
○​ Inoefenen van de muziekstukken 
○​ De opstelling (stoet en podium) 
○​ Laatste afspraken in verband met het optreden worden nog meegedeeld. 

 
2.​ DE ROL VAN DE OUDERS 
★​ Voor het vervoer van en naar een optreden wordt er gerekend op (groot)ouders en 

sympathisanten. Chauffeurs zijn verantwoordelijk voor de leden en instrumenten. Hou 
het veilig, alcohol en drugs wordt niet genuttigd.  

★​ Ouders kunnen een ondersteunende rol op zich nemen, zoals de kar trekken, foto’s 
nemen, leden ondersteunen, veiligheid, medische zorgen,….. 
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3.​ NA HET OPTREDEN 
★​ Iedereen gaat mee terug naar Mariavreugde, na het afsluiten mag je beschikken. 
★​ De instrumenten worden opgeborgen in de berging van Mariavreugde. Indien nodig 

zullen de instrumenten eerst moeten afgedroogd worden. 
 

5.​ LIDGELD  &  VERZEKERINGEN 
 

1.​ HET LIDGELD 
Het lidgeld bedraagt 55 euro per jaar en omvat: 

Verzekeringen Gebruik en onderhoud van instrumenten 

 ❗️Let op: Bij de eerste inschrijving van een nieuw lid wordt een extra bedrag van €15 
aangerekend als waarborg voor het uniform.​
Wanneer het lid stopt, kan max. €10  terugbetaald worden.  
Uniform omwisselen? Dat is uiteraard mogelijk! 

 
WANNEER MOET IK HET LIDGELD BETALEN? 

NIEUW LID HUIDIG LID 

❗️Proefperiode: Tot de herfstvakantie  

Vanaf de eerste repetitie van het werkjaar 
DAARNA: €70 (€55 + €15 waarborg) 

DEADLINE: 1 december 2025 DEADLINE: 1 november 2025 - €55 

 

FREELANCERS DEADLINE: 1 november 2025 - €45 

Het lidgeld wordt overgeschreven naar de Sibemolrekening: BE09 8909 5407 5257. 
Met deze mededeling:  Lidgeld Voornaam + Achternaam 
 

 
2.​ DE VERZEKERINGEN 

Als lid bij Sibemol Wondelgem ben je verzekerd: 
○​ Als je de kortste en veiligste weg neemt van en naar de repetitie. 
○​ Op weg van en naar een optreden. 
○​ Bij een optreden… onvrijwillige schade aan derden door (rondvliegend) 

materiaal van Sibemol. 
 

De verzekering kan niet worden aangesproken worden: 
●​ Voor schade of verwondingen door gebruik van de speeltuigen in de 

repetitieruimte. 
●​ In geval van alcoholgebruik bij één van de leden / ouders / sympathisanten. 
●​ Schade of diefstal van je persoonlijke eigendommen. 
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6.​ ONTLENEN VAN MATERIAAL 

Bij het ontlenen van materiaal door spelende leden van Sibemol zal degene dit eerst moeten 
melden bij de muzikale leiders. Hierbij geef je een korte motivatie waarom je het materiaal wilt 
gebruiken.  De ontleende materialen dienen in perfecte staat teruggebracht te worden op de 
afgesproken datum. Wanneer er schade is, zullen alle kosten voor de rekening van de 
ontleners zijn. De herstelling wordt gedaan door een firma die is aangeduid door Sibemol.        
 

7.​ CONTACT BINNEN SIBEMOL 

 
1.​ LEDEN & OUDERS 

Sinds april 2024 is er een ‘Sibemol’ community op WA. Hier wordt belangrijke 
informatie verstuurd over optredens en repetities. Hieronder vind je een schema van 
alle (gebruikte) groepen. Individuele berichten stuur je best naar Els. 

 

Aankondigingen Sibemol Wondelgem Mama’s & Papa’s 

Bestuur ‘25 - ‘26 Penningmeester Materiaalteam 

Muzikale Leiders 

 
Problemen met de community? Vragen? Of vind je de weg niet in een groep? Stuur 
Pieter gerust een berichtje. 
 

2.​ HET BESTUUR 
Er wordt gecommuniceerd via de whatsappgroep, waarbij data en informatie wordt 
doorgestuurd. Verslagen zullen via mail worden doorgestuurd door Nele of Pieter 
 

3.​ OUDLEDEN VAN SIBEMOL 
Sinds 24 december 2024 is er een oudleden-groep op Facebook, waarbij 
herinneringen worden gedeeld. Misschien nog meer…  
 

4.​ MAIL VAN SIBEMOL 
Sinds dit werkjaar gebruiken we ook weer het mailadres 
secretariaat@sibemol-wondelgem.be, Dit gebruiken we voor zowel ouders, leden, 
bestuursleden en externe organisaties. 
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8.​ MEDIA EN WEBSITE 

Wanneer er foto’s online worden gezet moet er rekening gehouden worden met de GDPR 
wetgeving van de leden en de ouders die in het begin van het werkjaar bevraagd worden.  
 
Op de website sibemol-wondelgem.be kan je alles terugvinden van contactgegevens, foto’s, 
de agenda en de geschiedenis. Aankondigingen van optredens worden precies één week op 
voorhand online gepost op Instagram en Facebook.  
 
Muzikale groeten, 
Els en Pieter 
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